& RETOUR DIMAGE

CINEMA & HANDICAP

OFFRE D’EMPLOI

Retour d’image recrute son ou sa chargé-e de mission
en éducation a image

(temps partiel)

Retour d’image est une association qui ceuvre depuis plus de 20 ans en faveur de Uinclusion
des publics en situation de handicap, a travers des activités de cinéma. En tant que centre de
ressources, Retour d’image organise des rencontres en salles afin de susciter la réflexion sur la
représentation du handicap. L'association conseille, sensibilise et forme les professionnels du
secteur pour le développement d'une offre de cinéma accessible a tous. Elle ceuvre pour une
éducation a 'image inclusive, en proposant des ateliers qui allient création artistique et
accessibilité culturelle.

Type de contrat : CDD d’1 an a temps partiel (28 heures par semaine, réparties sur 4 jours
consécutifs) — Avec possibilité d’évolution en CDI.

Prise de poste : Entre fin ao(it et début septembre 2026.

Lieu : Paris, avec déplacements ponctuels en région fle-de-France.

Rémunération : Selon profil et expérience.

Missions principales du poste :

Sous la direction du Délégué général, le ou la chargé-e de mission réalise les taches suivantes :
1. Coordination des projets éducatifs

e Organiser et planifier les ateliers d’éducation a 'image de 'association : réalisation de
courts-métrages, création sonore, programmation de films, audiodescription et sous-
titrage adapté.

e Assurer le suivi administratif et budgétaire des actions.

e Rechercher des financements ; rédiger des dossiers de subvention et élaborer des
budgets prévisionnels.

e Deévelopper de nouveaux partenariats dans les secteurs éducatif, culturel, social et
médico-social.

e Développer les formats d’ateliers, concevoir et rédiger des programmes et déroulés
pédagogiques en cohérence avec les objectifs de Retour d’image et les projets des
établissements partenaires.
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e Mobiliser et encadrer les intervenants artistiques qui animent les ateliers.
o Organiser des séances de restitution en lien avec des cinémas et structures culturelles.
o Evaluer les projets et rédiger les bilans d’actions.

e Concevoir des outils pédagogiques pour transmettre le cinéma dans une démarche
inclusive.

2. Sensibilisation & programmation

e Collaborer a l'organisation d’actions de sensibilisation sur Uaccessibilité du cinéma
(rencontres professionnelles, formations, etc.).

e Apporter un conseil aux professionnels sur ces questions.

e Participer a Uorganisation de séances de cinéma accessibles, et a 'lanimation d’un
comité de visionnage.

3. Vie associative

e Mener une veille sectorielle (cinéma, accessibilité, handicap) pour contribuer a la
newsletter mensuelle.

Profil recherché:
e Formation supérieure en cinéma, médiation, gestion de projet culturel et artistique.

o Expérience significative en coordination de projets dans le secteur du cinéma ou plus
largement de la culture.

e Tres bonne connaissance du champ de 'éducation a 'image, de 'accessibilité et du
handicap.

e Capacité a travailler de maniere autonome, en lien étroit avec la direction.
¢ Rigueur et sens de Uorganisation.

e Excellentes qualités rédactionnelles.

e Sensrelationnel et aisance a intervenir en public.

e Maitrise des outils de bureautique, de gestion de projet, et de montage audiovisuel.

Candidature
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation a 'adresse suivante :

adm.retourdimage@gmail.com

Date limite de candidature : 30 juin 2026.
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